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Общи разпоредби 

 

Чл.1.(1) Сдружение с нестопанска цел „АКТИВНИ ГРАЖДАНИ ЗА 

ОБЩЕСТВЕНО РАЗВИТИЕ “, наричано по – нататък за краткост в този Устав 

„Сдружението“, е независима Доброволна организация, която обединява на 

доброволни начела физически и юридически лица, които желаят постигането на 

неговите цели. 

 

(2) Сдружението е самостоятелно юридическо лице с нестопанска цел, учредено 

съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел, за осъществяване на 

общественополезна дейност и в обществена полза, което възниква с вписването му 

в регистъра на юридическите лица с нестопанска цел при Окръжен съд – гр. Ловеч. 

 

(3) Сдружението осъществява дейността си съгласно Закона за юридическите лица 

с нестопанска цел, другите нормативни актове и настоящия Устав. 

 

(4) Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието „АКТИВНИ 

ГРАЖДАНИ ЗА ОБЩЕСТВЕНО РАЗВИТИЕ “. 

 

(5) Седалището и адресът на управление на Сдружението е гр. Хасково, Ул. Княз 

Дондуков 6А ап. 1, вх. А. 

 

(6) Сдружението се учредява за неопределен срок. 

 

 

 

 

Глава Втора 

Цели на сдружението. Средства за тяхното постигане 

Вид и предмет на дейност 

 

Чл.2. Основни цели на Сдружението са : 



- предоставяне на информация от различни области и направления с цел 

подобряване на познанията на гражданите за ЕС; 

- зачитане на човешките права и тяхното популяризиране; 

- ефективно взаимодействие между всички сектори в областта на 

образованието, обучението,  младежта и спорта; 

- подкрепа на дейности и инициативи в сферата на  училищното образование, 

висшето образование, професионалното образование и  обучение, образованието за 

възрастни, младежкия сектор; 

- изграждане на стратегически партньорства между организации и участници 

от сферата на образованието, младежта, спорта и бизнеса, за насърчаване на 

иновациите, обмена на добри практики и повишаване конкурентоспособността; 

- насърчаване заетостта сред младите хора и борба с младежката безработица; 

- насърчаване на транснационалната образователна мобилност на обучаеми 

(ученици, вкл. от професионални гимназии, студенти, възрастни обучаеми, млади 

хора и доброволци) и на обучители (университетски преподаватели, учители, 

обучители, младежки работници и лица, работещи в организации от областта на 

образованието, обучението и младежта); 

- насърчаване активното участие на млади хора в демократичния живот и 

дебатa по въпроси, фокусирани върху теми и приоритети, които са от обществена 

значимост, в т.ч. и в дейности и инициативи от структурния диалог“;  

- активно участие в администрирането и управлението на европейските 

образователни програми и инициативи; 

- опазване на културното, историческо и природното наследство; 

- подпомагане на българските граждани от региона и страната в областта на 

икономиката и социалната сфера, чрез изготвяне и реализиране на проекти; 

- промоциране и развитие на характерните особености на гражданското 

общество и активното участие на хората в живота на региона и страната; 

- предоставяне на социални услуги, превенция на зависимости, дейности в 

подкрепа здравословния начина на живот на българските граждани; 

- популяризиране на принципите и проблематиката, свързани с опазването на 

околната среда; 

- разпространяването на добри практики в областта на устойчивото развитие, 

местното самоуправление и прилагане на подхода „отдолу-нагоре“; 

- подпомагане на стратегическото планиране на местно и регионално 

развитие; 

- сътрудничеството и посредничеството между общински, областни, 

национални и неправителствени органи, които участват в развитието на 

гражданското общество; 

- развитие на гражданското общество, опазване на околната среда, социална 

интеграция и личностна реализация; 

- подпомагане на микро-, малкия и среден бизнес и развитие на публично-

частните партньорства; 

- развитие на алтернативни форми на туризъм и земеделие. 

- Подпомагане социалната интеграция и личностна реализация в областта на 

предприемачеството. 

- Да развива, популяризира и утвърждава идеите на студентите в областта на 

предприемачеството. 



- Да създава контакти между студентите, както на територията на страната, 

така и в чужбина, като насърчава развитието на предприемаческия им дух. 

- Да подпомага обмяната на опит и информация между студентите и 

менторите и предприемаческата общност. 

- Да предприема и развива всички инициативи, свързани с 

предприемаческата култура. 

- Да подкрепя развитието на информационните технологии и научните 

иновации. 

- Да стимулира развитието на стартиращи фирми като намира партньори, 

финансиране и предоставя опит и добри бизнес практики. 

- Да подпомага и насърчава предприемчивостта на студентите и стимулиран 

социалното предприемачество, като под него се разбира комбиниране на 

находчивостта на традиционното предприемачество със конкретна цел – промяна 

на обществото. 

- Да кандидатства и усвоява средства по локални, национални и 

международни програми. 

- Да създава бизнес програми, които ще бъдат отдавани за ползване на млади 

предприемачи. 

- Да инициира диалог за оценка, формира и провежда политики за развитие 

на среда за младите предприемачи. 

- Да повишава познанията на българското предприемачество за 

възможностите за изготвяне на проекти за финансиране, тяхната обосновка и 

изпълнение. 

- Да участва в изготвяне на проекти по Европейските Структурни Фондове, 

Оперативните Програми и др. Програми, както самостоятелно, така и съвместно с 

други неправителствени организации, общини, участие в публично-частни 

партнъорства /ПЧП/ като партнъор, бенефициент, изпълнители и подизпълнител и 

др. 

- Да подпомага компетентните държавни органи при формиране на 

държавната политика, свързана с оформяне на младежка политика, насочена към 

иновативно предприемачество и реализиране на европейски политики. 

- Да привлича експертен потенциал за разработка и прилагане на успешни 

проекти в областта на университетското предприемачество , свързани с публично 

и частно инвестиране. 

- Кандидатстване, управление и изпълнение на проекти, а също така и 

организиране на обсъждания, дебати, предлагане на решения, публичност  и други 

дейности, чрез сътрудничество и координация на европейско равнище свързани с: 

а) Насърчаване на дебата върху ключови моменти от европейската история, 

общите европейски ценности, европейско културно наследство, социална, 

икономическа и политическа обстановка в европейския съюз. 

б) Насърчаване използването на социални мрежи за привличане на голям брой 

европейски граждани и младежи в процесите по формулиране на европейски 

политики и политически дневен ред на Европейски съюз. 

в) Насърчаване на дебата за мира, ценностите и благоденствието на европейските 

народи. 



г) Насърчаване на демократичното и гражданско участие във формулирането на 

европейските политики и осигуряване на възможности за социална и 

междукултурна ангажираност и доброволческа дейност на ниво Европейски Съюз. 

д) Допринасяне за разбирането на гражданите на Съюза, за неговата история, 

историческа памет и многообразие. 

е) Насърчаване на европейското гражданство, подобряване на условията за 

гражданско и демократично участие на ниво ЕС. 

ж) Насърчаване на толерантността, взаимното разбирателство, междукултурния 

диалог и помирението на ниво ЕС. 

з) Насърчаване на свободата на словото и свободата на сдружаване на ниво ЕС. 

и) Насърчаване на дебата за европейска интеграция на ниво ЕС. 

й) Допринасяне за ангажирането на европейските граждани с бъдещето на Европа. 

к) Допринасяне за засилването на демократичната легитимност на ЕС. 

л) Насърчаване на солидарността между европейските граждани, държавите 

членки на ЕС и солидарност с трети страни чрез предоставяне на помощ за 

развитие. 

м) Работа с еврейски и ромски общности, други етнически и културни малцинства. 

н) Осъществяване на кампании против дискриминацията на ниво ЕС. 

о) Насърчаване и популяризиране на доброволческата дейност на ниво ЕС. 

п) Насърчаване на доброволческата дейност чрез Европейски корпус за 

солидарност. 

- Предоставяне на информация от различни области и направления с цел 

подобряване на познанията на гражданите за ЕС. 

- Зачитане на човешките права и тяхното популяризиране. 

- Ефективно взаимодействие между всички сектори в областта на 

образованието, обучението,  младежта и спорта. 

- Подкрепа на дейности и инициативи в сферата на  училищното образование, 

висшето образование, професионалното образование и  обучение, образованието за 

възрастни, младежкия сектор. 

- Изграждане на стратегически партньорства между организации и участници 

от сферата на образованието, младежта, спорта и бизнеса, за насърчаване на 

иновациите, обмена на добри практики и повишаване конкурентоспособността. 

- Насърчаване заетостта сред младите хора и борба с младежката безработица. 

- Насърчаване на транснационалната образователна мобилност на обучаеми 

(ученици, вкл. от професионални гимназии, студенти, възрастни обучаеми, млади 

хора и доброволци) и на обучители (университетски преподаватели, учители, 

обучители, младежки работници и лица, работещи в организации от областта на 

образованието, обучението и младежта). 

- Насърчаване активното участие на млади хора в демократичния живот и 

дебатa по въпроси, фокусирани върху теми и приоритети, които са от обществена 

значимост, в т.ч. и в дейности и инициативи от структурния диалог“. 

- Насърчаване на активносто участие на обществото в политиките по реформа 

на съдебната система. 

- Осъществяване на граждански контрол, изготвяне и управление, 

изпълнение на проекти свързани с реформата на съдебната система и 

повишаването на гражданското участие по време на реализацията ѝ 



- Активно участие в администрирането и управлението на европейските 

образователни програми и инициативи. 

- Опазване на културното, историческо и природното наследство. 

- Подпомагане на българските граждани от региона и страната в областта на 

икономиката и социалната сфера, чрез изготвяне и реализиране на проекти. 

- Промоциране и развитие на характерните особености на гражданското 

общество и активното участие на хората в живота на региона и страната. 

- Предоставяне на социални услуги, превенция на зависимости, дейности в 

подкрепа здравословния начина на живот на българските граждани. 

- Популяризиране на принципите и проблематиката, свързани с опазването на 

околната среда. 

- Разпространяването на добри практики в областта на устойчивото развитие, 

местното самоуправление и прилагане на подхода „отдолу-нагоре“. 

- Подпомагане на стратегическото планиране на местно и регионално 

развитие; 

- Сътрудничеството и посредничеството между общински, областни, 

национални и неправителствени органи, които участват в развитието на 

гражданското общество. 

- Развитие на гражданското общество, опазване на околната среда, социална 

интеграция и личностна реализация. 

- Подпомагане на микро, малкия и среден бизнес и развитие на публично-

частните партньорства. 

- Развитие на алтернативни форми на туризъм и земеделие. 

- Проучване, опазване и възстановяване на биологичното разнообразие. 

Формиране на екологична и природозащитна култура на широки слоеве от 

населението и включването им в доброволни дейности по опазване на биологичното 

разнообразие и устойчивото развитие. Изграждане на ефективна система за 

доброволен обществен контрол по спазване на българското и международно 

природозащитно законодателство. 

- Осъществяване на програми за създаване на условия за трайни навици в 

българската младеж за водене на природосъобразен начин на живот и 

утвърждаване на екологична култура и ценности. 

- Организиране и изграждане на контролни системи за отчитане на 

екологичните параметри и внедряване на научно-технически решения и проекти за 

оздравяване и опазване на естествената природна среда. 

- Набиране на средства и помощи за осъществяване на екологични 

инициативи в страната. 

- Поддържане на контакти и осъществяване на съвместни програми със 

сродни и заинтересовани благотворителни организации,академични общности в 

страната и в чужбина.  

- Издателска и информационна дейност,свързана с целите на сдружението. 

- Разкриване,подпомагане и сътрудничество с организации, свързани с 

производството на екологично чисти и здравословни хранителни продукти. - 

подпомагане и сътрудничество с екологични центрове в страната и в чужбина. 

- Извършване и популяризиране на еко каузи 

- Опазване на околната среда и биологичното разнообразие, възстановяване 

на последиците от вредите, които са нанесени на околната среда, повишаване 



екологичната култура на населението, разумно използване на природата и нейните 

богатства, съхраняването им за идните поколения, съдейства за постигане на 

екологосъобразна политика, защита на конституционно установеното право на 

гражданите да живеят в здравословна и благоприятна среда, повишаване знанията 

на практикуващите еколози по практическите аспекти на опазването и зашитата 

на околната среда, популяризиране на правни, морални и поведенчески норми, 

които да осигурят основна промяна в ценностите, действията и отношението на 

правителството, частния сектор и гражданското общество, необходими за да се 

изгради една устойчива и глобална общност, предотвратяване и разрешаване на 

конфликти и ситуации, породени от унищожението на околната среда. 

- Поддържането на пасищата, ливадите и мерите в добро земеделско и екологично 

състояние; 

- Опазването на почвата от ерозия; 

- Създаването на условия за постоянното поддържане от земеделските стопани на 

постоянно затревени площи (пасища, ливади, мери) чрез паша и коситба; 

- Възстановяването, облагородяването, съхраняването, опазването и почистването 

на пасищата, ливадите и мерите от нежелана растителност – орлова папрат, 

сибирска хвойна /ярдъч/, чемерика, айлант, аморфа, шипки, къпини и други вредни 

насаждения; 

- Опазването на земеделските площи в близост до гори от навлизането на дървесна и 

храстовидна растителност в тях; 

- Опазването на околната среда и подобряването на екологичното състояние на 

пасищата и ливадите; 

- Възстановяването на пустеещите ливади, пасища и мери и тяхното облагородяване 

и съхранение; 

- Спазването и развитието на приетите в страната Национални стандарти за 

поддържане на земята в добро земеделско и екологично състояние, определени в 

съотвествие на Регламент (ЕО) 73/2009 на Съвета от 19 януари 2009г. за 

установяване на общи правила за схеми за директно подпомагане в рамките на 

Общата селскостопанска политика и за установяване на някои схеми за 

подпомагане на земеделски стопани, за изменение на регламенти (ЕО) 1782/2003г.; 

- Подпомагането на земеделските стопани, собственици и/или ползватели на пасища 

и ливади, при изпълнение на приетата в страната Национални стандарти за 

поддържане на земята в добро земеделско и екологично състояние; 

- Защитата на интересите на лицата, занимаващи се с земеделие и животновъдство, 

пред общинските, държаните и други органи и организации; 

- Постигането на модерно, традиционно, биологично и конкурентноспособно 

земеделие; 

- Постигането на модерно, традиционно, биологично и конкурентноспособно 

животновъдство чрез развиването на местни породи животни. 

 

Чл.3. Сдружението реализира целите си чрез следните средства: 

- доброволен труд; 

- дарения от физически и юридически лица, общински и държавни 

предприятия и учреждения, други фондации и сдружения от страната и чужбина; 

- средства от финансиращи програми и фондове от страната и чужбина; 



- Кандидатстване, управление и изпълнение на проекти със средства от 

донори, финансиращи програми и фондове от страна и чужбина или със средства 

на дарители; 

- разработване на стратегии и програми за устойчиво развитие; 

- участие в разработването и управлението на проекти свързани с 

образованието, науката, младежта, спорта, устойчивото развитие на страната, 

опазването на околната среда, социалната сфера, икономиката, туризма, 

устойчивия транспорт, земеделието, благоустройството, правовия ред, 

технологичния напредък и др.; 

- подпомагане  членовете на сдружението и други заинтересовани лица за 

установяване на делови контакти и създаване на делови отношения в страната и 

чужбина; 

- съдействане за предоставяне на специализирана професионална подкрепа и 

предоставяне на финансови средства за  стартиране и развитие на микро-, малък и 

среден бизнес; 

- предоставяне на производителите, предприемачите и желаещите да 

стартират собствен бизнес професионални бизнес консултации в областта на 

производството, пазарите, финансите, бизнес планирането, данъчната и правната 

уредба за създаване и управление на собствено предприятие, подбор и управление 

на персонала и др; 

- представителство на бизнеса пред чуждестранни инвеститори, изработване 

на маркетинговата стратегия на отделните браншове и  защита на интересите им; 

- организиране на семинари, курсове, дискусии и други подобни 

образователни мероприятия, насочени към повишаване нивото на познанията и 

уменията на обучаеми, обучители, производители и предприемачи; 

- оказване на помощ и съдействие при изготвяне на бизнес планове, 

инвестиционни проекти, при кредитиране от банки и други финансови институции; 

- съдействие на предприемачите и производителите при намирането на 

източници за финансиране и при осъществяването на контакти с финансиращите 

органи; 

- организиране  или съдействие при организирането на местни обществени 

мероприятия, като семинари, работни срещи, изложби, панаири и др.; 

- организиране на издателска дейност, посредничество и партньорство със 

сродни сдружения в страната и чужбина; 

- разработване на мерки и проекти, свързани с развитието на устойчивото 

земеделие и опазване на околната среда; 

- други дейности, които способстват за постигане на целите на Сдружението. 

- набиране на благотворителни активи; 

- рганизиране на обществени прояви и мероприятия; 

- стопанисване на имуществото на Сдружението и други дейности позволени 

от законите на Република България; 

- Разработване и представяне пред държавните, общински и други органи и 

организации на предложения, анализи, програми, проекти и конкретни решения 

във връзка с поставените цели на Сдружението и за възстановяването, опазването 

и съхранение на ливадите, пасищата и мерите; 

- Изготвяне на становища, препоръки и предложения по действащи нормативни 

актове, отнасящи се до поставените цели на Сдружението; 



- Участие чрез предложения и проекти при изготвянето на нормативната уредба в 

сектор „земеделие“ и сектор „животновъдство“ и предлагането на промени в 

съществуващата нормативна уредба с оглед синхронизирането й с европейската; 

- Обжалване на общи административни актове и нормативни административни 

актове на ДФЗ, МЗХ и други държавни органи и институции, касаещи сектор 

„земеделия“ и сектор „животновъдство“; 

- Разработването и реализирането на различни иниацитиви в областта на 

земеделието, земеделското стопанство и животновъдството; 

- Подпомагане на лицата, занимаващи се със земеделие и животновъдство, във 

връзка с кандидатстването им за финансиране по проекти по европейските и 

национални програми и по различните схеми на Общата селскостопанска 

политика(ОСП), допълнителните национални плащания и различните мерки от 

Програмата за развитие на селските райони; 

- Предлагане на решения относно най – ефикасно използване и усвояване на 

европейските фондове; 

- Участие в проекти, свързани с поставените цели на Сдружението, по национални и 

международни програми в полза на обществото; 

- Разработване на проекти и кандидатстване с тях от името на Сдружението за 

финансиране по програми на ЕС и други организации, както и по национални 

програми, в областта на земеделието, земеделското стопанство и 

животновъдството; 

- Организирането и провеждането на срещи с представители на държавните органи 

и институции и органите на местно самоуправление по въпросите, свързани с 

реализирането на целите на Сдружението; 

- Осъществяване и поддържане на контакти и разработването на съвместни проекти 

и иниацитиви с Държавен фонд „Земеделие“; 

- Осъществяване и поддържане на контакти и разработването на съвместни проекти 

и иниацитиви с ДВСК; 

- Осъществяването и поддържане на делови контакти и тясно сътрудничество, както 

и разбратоването на съвместни проекти и иниацитиви с Министерство на 

земеделието и храните, Комисия по земеделието и храните към Народното 

събрание, Европейската комисия и съответните национални и европейски ресурсни 

служби в областта на земеделието и животновъдството; 

- Осъществяването и поддържане на делови контакти и тясно сътрудничество, както 

и разбратоването на съвместни проекти и иниацитиви с областни общински и 

централни администрации 

- Осъществяването и поддържане на делови контакти и тясно сътрудничество, както 

и разбратоването на съвместни проекти и иниацитиви с Българска академия на 

науките, Селкостопанска академия – гр. София, Аграрен университет – гр. 

Пловдив, Институт по животновъдни науки – гр. Костинброд, Земеделски институт 

– гр. Шумен, Ветеринарномедицински факултет към Тракийски университет – гр. 

Стара Загора, Институт по планинско животновъдство и земеделие – гр. Троян и с 

други сходни органиации; 

- Осъществяване и поддържане на контакти и сдружаване с други юридически лица 

с нестопанска цел със сходни цели както в странта, така и в други държави-членки 

на ЕС; 



- Съдействие за възстановяването и подобряването на общинските пътища, водещи 

до пасищата и ливадите, както за изграждането на нови такива; 

- Изграждането на фондова структура; 

- Обучение на пастири; 

- Закупуването на селскостопанска техника за почистването и коситбата на 

пасищата, ливадите и мерите; 

- Изграждането на селскостопански бази и животновъдни обекти, мандри, кланници, 

фуражни цехове и др.; 

- За изпъление на целите си Сдружението ще използва и всички други средства, 

допустими от Законите не Република България; 

 

Чл.4. (1) Видът дейност се определя като общественополезна дейност. 

          (2) За постигане на целите си Сдружението осъществява следния предмет на 

основна дейност: Извършването на действия по популяризирането на програмите 

и мерките за подпомагане в областта на земеделието и животновъдството; 

Извършването на консултантска дейност и дейност на посредничество и 

сътрудничество с държавни и общински органи с цел ефективно и справедливо 

насочване средствата за подпомагане на земеделието и животновъдството; 

Предлагане на иниацитиви и съдействие за тяхното осъществяване на във връзка 

с развитието на земеделието и животновъдството; Подпомагане на промяната на 

нормативната уредба чрез консултиране и изготвяне на проекти в областта на 

европейското и национално законодателство отностно земеделието и 

животновъдството; Участие в европейски и други международни проекти, 

свързани с развитието на земеделието и селското стопанство в България; Оказване 

на информационно, организационно и техническо съдействие на лицата, 

занимващи се със земеделие и животновъдство в страната, и защита на техните 

професионални и законни интереси; Разработване на анализи, стратегии, доклади, 

програмни документи и проекти за постигане целите на Сдружението. 

 

Чл.5. Сдружението извършва стопанска дейност, свързана с предмето на основната 

дейност, като използва приходите за постигане на посочените в настоящия Устав 

цели. Предметът на стопанска дейност на Сдружението включва извършването на 

издателска, информационна, консултантска дейност, както и на всички други 

дейност, които не са забранени от Закона и са свързани с изпъленението на целите 

на Сдружението и с предмета на основната му дейност.  Тази стопанска дейност се 

подчинява на условията и се извършва по реда, определен със законите регулиращи 

съответния вид стопанска дейност. Сдружението не разпределя печалба. 

 

Чл.6. (1) Финансовите средства за дейността на Сдружението се набират от: 

- Дарения и спонсорство; 

- Приходи от дейността на Сдружениете, свързани с предмета на основната дейност; 

- Европейски и национални субсидии и помощи; 

- Финансова помощ от български и чуждестранни лица и международни 

организации; 

- Допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната дейност; 

(2) Към момента на учредяване на Сдружението не се предвижда набирането на 

имуществени вностки от страна на неговите членове. Такива могат да се предвидят 



впоследствие по решение на Общото събрание, което да определи размера и начина 

на внасянето им. 

 

Глава Трета 

Членство в Сдружението 

 

Чл.7. (1) Членството в Сдружението е доброволно; 

(2) Член на сдружението може да бъде всяко българско и чуждестранно дееспособно 

физическо или юридическо лице, което приема и спазва Устава и работи за 

постигане целите на Сдружението. Членовете са равноправни помежду си. 

(3) Членове на Сдружението се приемат по тяхна писмена молба, отправена до 

Управителния съвет. В молбата кандидатите заявяват, че споделят целите и 

задачите на Сдружението и приемат Устава. 

(4) Решението за приемане на членове на Сдружението се взема от Управителния 

съвет. 

(5) Всеки член има право на един глас в Общото събрание на Сдружението. 

 

Чл.8. Всеки член има право: 

1. Да участва в Общото събрание; 

2. Да участва в управлението на Сдружението и да ги избира и да бъде избиран в 

ръководните и контролни органи на Сдружението; 

3. Да участва в дейността на Сдружението и да предлага и участва в обсъждането 

на въпроси, свързани с дейността на Сдружението; 

4. Да получава своевременно информация за цялостната дейност на Сдружението; 

5. Да оказва активно съдействие и да дава своя принос за реализиране на целите на 

Сдружението. 

6. Да внася пред Управителния съвет предложения и проекти за развитие дейността 

на Сдружението; 

7. Да напуска доброволно Сдружението; 

 

Чл.9. Всеки член е длъжен: 

1. Да спазва настоящия Устав и да изпълнява решенията на ръководните органи на 

Сдружението, като не пречи за реалиирането на онези от тях, с които не е съгласен; 

2. Да участва и работи активно за реализирането на целите и задачите на 

Сдружението; 

3. Да участва в работата на органите на Сдружението; 

 

Чл.10. Членството в Сдружението се прекратява с решение на Общото събрание: 

1.  При доброволно напускане на член от Сдружението, като за целта се отправи 

писмено предизвестие до Управителния съвет; 

2. При прекратявяне на юридическо лице – член на Сдружението; 

3. При смърт или поставяне под пълно или ограничено запрещение на физическо 

лице – член на Сдружението; 

4. При изключване на член на Сдружението.  



Решението за изключване се взема от Общото събрание при системно неучастие в 

дейността на Сдружението и нарушаване на настоящия Устав. Предлаганият за 

изключване член се уведомява писмено от Управителния съвет на Сдружението за 

предложението и процедурата по изключване и се приканва към изслушване или 

писмено обяснение или възражение. Решението за изключване се взема от Общото 

събрание с мнозинство от 2/3 от присъстващите след изслушване или писмено 

обяснение или възражения от страна на предложения за изключване. Ако 

предложеният за изключване член не даде обяснение или възражения в десетдневен 

срок от уведомяване, Общото събрание взема решение без мнението му. 

Чл.11. Членските права и задължения, с изключение на имуществените, са 

непрехвърлими и не преминават върху други лица при смърт, съответно при 

прекратяване. 

Чл.12. За задълженията на Сдружението неговите членове не отговарят лично. 

 

 

Глава Четвърта 

Управление на сдружението 

 

Чл.13. Органите за управление на сдружението са: 

(1) Общо събрание 

(2) Управителен съвет 

Чл. 15. Общото събрание има право да: 

1. изменя и допълва устава; 

2. приема други вътрешни актове; 

3. избира и освобождава членовете на Управителния съвет и Председателя на 

Управителния съвет; 

4. изключва членове на Сдружението; 

5. взема решение за откриване и закриване на клонове; 

6. взема решение за участие в други организации; 

7. взема решение за преобразуване или прекратяване на сдружението; 

8. приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението; 

9. приема бюджета на Сдружението; 

10. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на 

имуществените вноски, в случай, че такива бъдат предвидени; 

11. приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

12. отменя решения на другите страни на Сдружението, които противоречат на Закона, 

Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението. 



Решенията на органите на Сдружението, които са взети в противоречие със Закона, 

Устава или предходно решение на Общото събрание, могат да бъдат оспорвани пред 

Общото събрание по искане на всеки член на Сдружението, отправено в 

едномесечен срок от узнаването им, но не по-късно от една година от датата на 

вземане на решението. 

 

Чл.16. Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на 

Сдружението. Решенията на Общото събрание подлежат на съдебен контрол, 

относно тяхната законосъобразност и съответствие с Устава по предвидения в 

Закона ред. 

 

Чл.17. (1) Заседанията на Общото събрание са редовни и извънредни. Редовни 

заседания на Общото събрание се провеждат най-малко един път в годината, като 

се свикват от Управителния съвет с писмена покана изпратена до всички членове 

не по-късно от 14 /четиринадесет/ дни преди датата на събранието. Извънредно ОС 

може да бъде свикано винаги, когато това се налага във връзка с дейността на 

Сдружението. 

(2) Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или 

по искане на една трета от членовете на Сдружението. Ако в последния случай, 

Управителния съвет в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване 

на Общото събрание, то се свиква от съда по седалището на Сдружението по 

писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

(3) Поканата за свикване на ОС, трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и 

мястото за провеждането на Общото събрание и по чия инициатива то се свиква. 

 

Чл.18. (1)  Членовете на Сдружението могат да упълномощят с изрично нотариално 

заверено пълномощно, физическо лице, което да ги представлява на едно или 

повече заседания на Общото събрание. 

(2) Пълномощниците нямат право да представляват повече от трима членове 

едновременно и да преупълномощават с правата си трети лица. 

 

Чл.19.(1) Всеки член на Общото събрание има право на един глас. 

(2) Член на Общото събрание няма право на глас, при решаването на въпроси 

отнасящи се до него, неговия съпруг(а) или роднини по права линия – без 

ограничения, по съребрена линия – до четвърта степен или по сватовство – до втора 

степен включително, или до юридически лица, в които той е управител или може 

да наложи или възпрепятства вземането на решения. 

 

Чл.20.(1) Решенията на Общото събрание се вземат с мнозинство 1/2 от 

присъстващите членове, с изключение на тези  решения, за които в Закона или в 



настоящия Устав е предвидено квалифицирано мнозинство 2/3 от присъстващите 

или квалифицирано мнозинство 2/3 от всички членове на Сдружението. 

(2) Решенията се вземат с явно гласуване. 

(3) Общото събрание не може да взема решения по въпроси, които не са включени 

в дневния ред, освен ако на събранието присъстват всички членове на Сдружението 

и те са съгласни, тези въпроси да бъдат  разгледани. 

(4) За заседанията на Общото събрание се води протокол, в който се отразяват 

всички разисквания и решения и резултатите от гласуването. Протоколът се 

подписва от присъстващите членове. 

 

Чл.21.(1) Управителният съвет е управителен и изпълнителен орган на 

Сдружението.  

(2) Управителният съвет се състои най-малко от 3 (трима) членове на Сдружението, 

с мандат от 5 (пет) години. 

(3) Общото събрание избира от състава на Управителния съвет председател. 

Председателят представлява Сдружението пред трети лица. 

 

Чл.22. Управителният съвет има следните правомощия: 

1. ръководи дейността на Сдружението и осигурява изпълнението на 

решенията на Общото събрание; 

2. разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията 

на Устава; 

3. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 

4. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението; 

5. изработва планове и програми за работата на Сдружението, определя 

реда и организира извършването на дейността на Сдружението и носи 

отговорност за това; 

6. разпределя държавните субсидии и постъпилите парични средства от 

различни източници съобразно целите и задачите на Сдружението; 

7. приема нови членове на Сдружението; 

8. взема решения по всички други въпроси, освен тези, които са от 

компетентността на Общото събрание на Сдружението; 

 

Чл.23.(1) Заседанията на Управителния съвет се свикват и ръководят от 

председателя. Председателят е длъжен да свика заседание на Управителния съвет 

при писмено искане на всеки от членовете му. Ако председателя не свика заседание 

на Управителния съвет в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от 

заинтересуваните членове на Управителния съвет. При отсъствие на председателя, 

заседанието се ръководи от  определен от Управителния съвет негов член. 

(2) Управителният съвет може да вземе решение, ако на заседанието му присъстват 

повече от половината от неговите членове. 



 (3) Решенията се вземат при явно гласуване с мнозинство от присъстващите, а в 

предвидените от Закона случаи – с мнозинство от всички членове. 

(4) За заседанията се води протокол, който се подписва от присъстващите членове. 

Управителният съвет може да вземе решение и  без да бъде провеждано заседание, 

ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за 

това от всички членове на Управителния съвет. 

 

Чл.24.(1) Освобождаването на членове на Управителния съвет става с решение на 

Общото събрание – по тяхно писмено искане или по мотивирано предложение на 

член на Сдружението. 

(2) На мястото на освободения член на Управителния съвет се избира  нов член, 

като избраният нов член довършва мандата на освободения член. 

 

Чл.25. Председателят на Управителни съвет: 

1. отговаря за организацията и ръководството на цялостната дейност на 

Сдружението, съобразно Устава и решенията на ОС;  

2. подписва всички документи, касаещи дейността Сдружението; 

3. представлява Сдружението в отношенията му с трети лица и съдебните 

органи; 

 

Чл.26. Сдружението води книги за протоколите от заседанията на Общото събрание 

и от заседанията на Управителния съвет. Ръководещият заседанието на 

колективните органи и лицето изготвило протокола, удостоверяват и отговарят за 

съдържанието му. 

 

 

Глава Пета 

Имущество на Сдружението 

 

Чл.27.(1) Сдружението има свой  бюджет, собствено счетоводно отчитане и може да 

разкрива банкови сметки в лева и валута.  

(2) Имуществото на Сдружението се състои от движими и недвижими вещи, права 

върху вещи, права върху интелектуална собственост, парични средства, ценни 

книжа и други права, които Законът допуска като елемент от имуществото на 

юридически лица с нестопанска цел. 



Чл.28. Сдружението управлява и разпределя паричните постъпления, включително 

целеви държавни субсидии и такива от чужбина. 

Чл.29. Имуществото на Сдружението се набира от дарения, завещания от 

обществени организации и граждани и всички останали придобивни способи, 

съвместими с целта на Сдружението и допустими от Закона. 

Чл.30. Имуществото на Сдружението се управлява от Управителния съвет, който 

решава и начините за разпореждане с него. 

Чл.31.(1) Сдружението ще разходва имуществото си, преди всичко за  опазването, 

облагородяването, възстановяването и съхранението на пасищата, ливадите и 

мерите в област Ловеч. 

(2) Сдружението може безвъзмездно да разходва имуществото и да осъществява 

дейността, насочена за постигане на целите си. 

(3) За безвъзмездно разходване на имуществото на юридическото лице с 

нестопанска цел за осъществяване на общественополезна дейност е необходимо 

мотивирано решение, взето от Общото събрание на Сдружението с мнозинство 2/3 

от всички негови членове, когато е в полза на: 

1. лица от състава на другите му органи и техните съпрузи, роднините им по права 

линия – без ограничения, по съребрена линия – до четвърта степен или по 

сватовство – до втора степен включително; 

2. лица, били в устава на управителните му органи до 2 години преди датата на 

вземането на решението; 

3. юридически лица, финансирали организацията до 3 години преди датата на 

вземане на решение;   

4. юридически лица, в които посочените лица в т. 1 и 2 са управители или могат да 

наложат или възпрепятстват вземането на решения; 

5. политически партии, в ръководните и контролни органи, на които участват 

членове на контролни и ръководни органи на юридическите лица с нестопанска 

цел; 

(4) Сдружението не може да сключва сделки с лицата по ал.3, т.1, както и с 

юридически лица, в които посочените лица са управители или могат да наложат 

или възпрепятстват вземането на решения, освен ако сделките са в очевидна полза 

на юридическото лице с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна 

дейност или са сключени при общи условия, публично обявени. 

 

Чл.32. Бюджетът на Сдружението се формира от спонсори, дарения, завещания и 

други парични постъпления. Бюджетът на Сдружението се одобрява от Общото 

събрание, в началото на всяка финансова година. 

Чл.33. Разходите на Сдружението се извършват съгласно бюджета за финансовия 

период, приет от УС. 



Чл.34. По решение на Управителния съвет, одобрено от Общото събрание, могат да 

се формират целеви парични фондове, включително и във валута, за финансиране 

на определени дейности и мероприятия за осъществяване целите на Сдружението. 

Чл.35. Сдружението отговаря за поетите задължения с имуществото си. То не носи 

отговорност за имуществените задължения на членовете си. 

Чл.36. Финансовата година приключва в края на всяка календарна година. За 

начало се счита датата на вписване на Сдружението в регистъра за юридически 

лица с нестопанска цел при Окръжен съд – Ловеч. 

Чл.37. Ежегодно Управителният съвет сам или чрез лицензирани лица проверява 

Годишния доклад за дейността и финансовия отчет по изпълнение на бюджета и го 

предлага за обсъждане пред Общото събрание на Сдружението, който се приема от 

последното. Управителният съвет се освобождава от отговорност след приемането 

им от Общото събрание. 

Чл.38. Годишните финансовите отчети на Сдружението, подлежат на независим 

финансов одит при условията на Закона за счетоводството. 

Чл.39. Годишният доклад за дейността и финансовият отчет на Сдружението се 

представят на хартиен или електронен носител. Те са публични и се публикуват в 

бюлетина и интернет страницата на Централния регистър при Министерство на 

правосъдието. 

 

 

Глава Шеста 

Контрол на дейността на сдружението 

 

 

Чл.40.(1) Сдружението изготвя доклад з дейността си веднъж годишно.  

(2) Годишният доклад за дейността и финансовия отчет на Сдружението се 

публикуват в бюлетина и интернет страницата на централния регистър.  

 

Чл.41. Сдружението е длъжно да представи до 31 май всяка година, информация за 

дейността си за предходната година пред централния регистър. 

 

Чл.42. Дейността на Сдружението подлежи, както на ежегоден, така и на текущ 

контрол съгласно  ЗЮЛНЦ. 

 

 

Глава Седма 

Преобразуване, прекратяване, ликвидация и заличаване 

 



Чл.43. Сдружението не може да се преобразува в юридическо лице с нестопанска 

цел за осъществяване на дейност в частна полза. 

 

Чл.44. Сдружението прекратява дейността си: 

1. по решение на Общото събрание; 

2. по съдебен ред в предвидените от Закона случаи;  

 

Чл.45.(1) При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация от 

Управителния съвет или определено от него лице. Ликвидаторът се определя от 

Управителния съвет, извън случаите, когато се назначава служебно лице от съда. 

 

Чл.46.(1)  Ликвидаторът е длъжен по възможност да удовлетвори кредиторите на 

юридическото лице с нестопанска цел за осъществяване на общественополезна 

дейност от наличните парични средства, а ако това е невъзможно, чрез осребряване 

първо на движимото, а след това недвижимото имущество на Сдружението. 

(2) Имуществото не може да се прехвърля по какъвто и д е начин на: 

1. учредителите и настоящите и бивши членове; 

2. лицата, били в състава на органите му и на служителите му; 

3. ликвидаторите, освен дължимото възнаграждение; 

4. съпрузите на лицата по т.1 – 3; 

5. роднините на лицата по т.1 – 3, по права линия – без ограничения, по съребрена 

линия – до четвърта степен или по сватовство – до втора степен включително; 

6. юридическите лица, в които лицата по  т.1 – 5 са управители или могат да 

наложат или възпрепятстват вземането на решения; 

 

Чл.47.(1) Имуществото останало след удовлетворяване на кредиторите, се 

предоставя по решение на съда на друго юридическо лице с нестопанска цел, 

определено за извършване на общественополезна дейност със същата или близка 

нестопанска цел.  

(2) Ако имуществото не бъде предоставено по  реда на ал.1, то то се предава на 

общината, в която е седалището на Сдружението. 

 

Чл.48. След разпределяне на имуществото, ликвидаторът е длъжен да поиска 

заличаване на Сдружението от съда. 

 

 

Глава Осма 

Заключителни разпоредби 

 

 

Чл.49. Всички въпроси, неуредени в настоящия Устав, се подчиняват на 

разпоредбите на Закона юридическите лица с нестопанска цел и на действащото 

българско законодателство. 

 



Настоящият Устав е приет и подписан на Учредителното събрание на Сдружението, 

проведено на 10.02.2015 /десети февруари, две хиляди и петнадесета година/ и 

изменен на 31.08.2020 г.. 

 

 

 

 


